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G R I  2 :  C o n t e n i d o s  G e n e r a l e s  2 0 2 3

1 .  O r g a n i z a c i ó n  y  s u s  p r á c t i c a s  d e  p r e s e n t a c i ó n

2-1 Detalles organizacionales 4-7, 

2-2 Entidades incluidas en informes de sostenibilidad 138, 139

2-3 
Periodo objeto del informe, frecuencia 
y punto de contacto

4, 171

2-4 Actualización de la información 171

2-5 Verificación externa No se realiza verificación externa

2 .  A c t i v i d a d e s  y  t r a b a j a d o r e s 

2-6
Actividades, cadena de valor y otras 
relaciones comerciales

168-170, 

2-7 Empleados 308-313

2-8 Trabjadores que no son empleados
No se incluye reporte de trabajadores 
que no son empleados

3 .  G o b e r n a n z a

2-9 Estructura de gobernanza y composición 148-155

2-10 Designación y selección del máximo órgano de gobierno 150

2-11
Funciones ejecutivas de Presidente del 
máximo órgano de gobierno

150

2-12
Función del máximo órgano de gobierno en la 
supervisión de la gestión de los impactos

150

2-13
Delegación de la responsabilidad 
de gestión de los impactos

148-155

2-14
Función del máximo órgano de gobierno en la 
presentación de informes de sostenibilidad

171

2-15 Conflictos de interés 147

2-16 Comunicación de inquietudes críticas 163 - 165
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2-17
Conocimientos colectivos del 
máximo órgano de gobierno

148-155

2-18
Evaluación del desempeño del 
máximo órgano de gobierno

No existe un mecanismo de evaluación

2-19 Políticas de remuneración de máximo órgano de gobierno
Se cuenta con una politica pero no se 
incluye en el presente documento

2-20
Proceso para determinar la remuneración del 
máximo órgano de gobierno y altos ejecutivos.

No se tiene definido el proceso

2-21 Ratio de compensación total anual No se cuenta con este indicador

4 .  E s t r a t é g i a ,  p o l í t i c a s  y  p r á c t i c a s

2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible 360 - 381

2-23 Compromisos y políticas 142 - 147

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas 142 - 147

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 360 - 381

2-26
Mecanismos para solicitar asesoramiento 
y plantear inquietudes

163 - 165

2-27 Cumplimiento de la legislación y las normativas 142 - 147

5 .  P a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  g r u p o s  d e  i n t e r é s

2-28 Enfoque para la participación de los grupos de interés 163 - 165

2-29 Convenios de negociación colectiva 337

G R I  3 :  T E M A S  M AT E R I A L E S

3-1 Proceso de determinación de los temas materiales 168 - 170

3-2 Lista de temas materiales 168 - 170

3-3 Gestión de los temas materiales 168 - 170
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A S P E C TO S  E S P E C I F I C O S  D E L  R E P O R T E 

G R I  2 0 1 :  D E S E M P E Ñ O  E C O N Ó M I C O 

201-1 Valor económico directo generado y distribuido 384 - 389

201-2 
Implicaciones financieras y otros riesgos y 
oportunidades derivados del cambio climático

No se encuentran discriminados

201-3
Obligaciones del plan de beneficios 
definidos y otros planes de jubilación

444, 446, 
447

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
No se recibió asistencia 
financiera del gobierno 

G R I  2 0 3 :  I M PA C TO S  E C O N Ó M I C O S  I N D I R E C TO S

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados
338 - 346, 
460, 461

203-2 Impactos económicos indirectos significativos 462 - 466

G R I  2 0 4 :  P R Á C T I C A S  D E  A D Q U I S I Ó N

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales No se encuentran discriminados 

G R I  2 0 5 :  A N T I C O R R U P C I Ó N 

205-1
Operaciones evaluadas en función de los 
riesgos relacionados con la corrupción

160, 161

205-2
Comunicación y formación sobre políticas 
y procedimientos anticorrupción

160, 161

205-3 Incidentes de corrupción confirmados y medidas tomadas No se presentaron incidentes
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